załącznik nr 2 do zarządzenia nr 63/2011

UMOWA

o stypendium doktorskie

zawarta w dniu ………………………. pomiędzy Uniwersytetem Szczecińskim 

70-453 Szczecin al. Papieża Jana Pawła II 22a,  reprezentowanym przez: ………………………………………………………………………...

Kwestora……………………………………………………………… 

zwanym dalej „Uniwersytetem Szczecińskim”

a Panią/Panem…………………………………………………………………………………...

zatrudnionym w …………………………………………………………………………………

zwanym dalej Stypendystą

o następującej treści:

§ 1

1. Na podstawie § 4 zarządzenia nr 63/2011 Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 30 września 2011 r. w sprawie trybu przyznawania pracownikom Uniwersytetu Szczecińskiego stypendiów doktorskich 

przyznaję Pani/Panu …………………………………………………………………………….

stypendium doktorskie w wysokości ………………………………..zł

(słownie ………………………………………………………………………………………...)

na okres……………miesięcy od…………………………………do………………………….

z możliwością przedłużenia okresu jego wypłacania.

2. Stypendium doktorskie będzie wypłacane w kwocie……….zł w okresach miesięcznych z góry. 

§ 2

1.Stypendysta zobowiązany jest do złożenia Rektorowi Uniwersytetu Szczecińskiego informacji o postępach w pracy naukowej, zaopiniowanej przez promotora, w następujących terminach*: 

 - do dnia……………..

 - do dnia……………..

 - do dnia……………..

2. W przypadku niezłożenia informacji w terminie, o którym mowa w ust. 1, wypłata stypendium doktorskiego zostanie wstrzymana do czasu złożenia informacji przez Stypendystę.
§ 3

Rektor Uniwersytetu Szczecińskiego cofa stypendium doktorskie w przypadku braku dostatecznych postępów w pracy naukowej Stypendysty.

§ 4

1. Stypendysta zobowiązany jest do zwrotu kwoty stypendium, jeżeli:

1) Rektor cofnie stypendium doktorskie zgodnie z § 3 niniejszej umowy;

2) w ciągu 2 lat od dnia zaprzestania pobierania stypendium nie przystąpi do obrony rozprawy doktorskiej.

2. Zwrot kwoty stypendium doktorskiego nastąpi na pierwsze pisemne wezwanie Uniwersytetu Szczecińskiego, w terminie w nim wskazanym.

§ 5

1. Przepisu § 4 nie stosuje się w sytuacji, gdy Stypendysta nie osiągnął dostatecznych postępów w pracy naukowej albo nie przystąpił do obrony rozprawy doktorskiej z przyczyn od siebie niezależnych, w szczególności z powodu: 

1) braku możliwości osiągnięcia zakładanych celów naukowych i badawczych, potwierdzonych opinią promotora;

2) czasowej niezdolności do realizacji rozprawy doktorskiej spowodowanej chorobą;

3) sprawowania osobistej opieki nad chorym członkiem rodziny;

4) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku życia lub dzieckiem o orzeczonej niepełnosprawności.

§ 6

W przypadku przystąpienia Stypendysty do obrony pracy doktorskiej przed upływem terminu, na jaki przyznano stypendium doktorskie, ostatnia wypłata stypendium doktorskiego będzie przysługiwać za miesiąc, w którym Stypendysta przystąpił do obrony pracy doktorskiej.  

§ 7

Umowę sporządzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

* niepotrzebne skreślić

…………………………………                                     ………………………………………

             Stypendysta



                                      Rektor

